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PRAVILNIK
O ZASTITI RADNIKA OD RIZIKA ZBOG IZLOZENOSTI OPASNIM KEMIKALIJAMA NA
RADU
(NN 91/15)
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Namjena i podrucje primjene

(1) Ovaj Pravilnik utvrduje minimalne zahtjeve za zastitu radnika od rizika za njihovu sigurnost i zdravlje od
utjecaja opasnih kemikalija na mjestu rada ili kada su ti rizici posljedica bilo kakve djelatnosti koja ukljucuje
opasne kemikalije.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika se ne primjenjuju za radove pri kojima su radnici izloZeni ili bi mogli biti izloZeni
karcinogenim i/ili mutagenim tvarima, osim u sluc¢ajevima kada odredbe ovoga Pravilnika propisuju visu razinu
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

(3) Ovaj Pravilnik se ne primjenjuje na opasne kemikalije za koje su propisane posebne mjere za zastitu zdravlja
na radu od ionizirajuéih zracenja u skladu s posebnim propisima.

(4) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se za prijevoz opasnih kemikalija samo u slu¢ajevima kada propisuju
visu razinu sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Clanak 2.
Ovim se Pravilnikom u pravni poredak Republike Hrvatske prenose sljedeée direktive:

Direktiva Vije¢a 98/24/EZ od 7. travnja 1998. godine o zastiti zdravlja i sigurnosti radnika na radu od rizika
povezanih s kemijskim sredstvima (Cetrnaesta pojedinac¢na direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive
89/391/EEZ) (SL L 131, 5. 5. 1998.), kako je posljednji put izmijenjena Direktivom 2014/27/EU od 26. veljace
2014. o izmjeni Direktiva Vije¢a 92/58/EEZ, 92/85/EEZ, 94/33/EZ, 98/24/EZ i Direktive 2004/37/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a kako bi se uskladile s Uredbom (EZ) br. 1272/2008 o razvrstavanju, oznacivanju i pakiranju
tvari i smjesa. CELEX br. 31998L0024.

Clanak 3.
Pojasnjenje pojmova
U smislu ovoga Pravilnika smatra se:
1) »opasnim kemikalijama«:

— tvari i smjese koje ispunjavaju kriterije za fizikalne opasnosti, opasnosti za zdravlje ili okolis utvrdene u 2. —
5. dijelu Priloga I. Uredbe (EZ) br. 1272/2008,

— svaka tvar i smjesa, koja moze zbog svojih fizikalno-kemijskih, kemijskih ili toksikoloskih svojstava i nacina na
koji se koristi ili je prisutna na mjestu rada predstavljati rizik za sigurnost i zdravlje radnika, ukljucujuéi svaku
tvar i smjesu kojoj je u skladu s ¢lankom 4. ovoga Pravilnika dodijeljena granicna vrijednost izloZenosti,
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2) »rad koji ukljucuje opasne kemikalije« su sve radne aktivnosti pri kojima se koriste ili se namjeravaju koristiti
opasne kemikalije, u bilo kojem procesu rada, ukljuujuci proizvodnju, rukovanje, skladiStenje, prijevoz,
uklanjanje, obradu, kao i druge aktivnosti koje su rezultat takvog rada,

3) »granic¢na vrijednost izloZenosti« je, ukoliko nije drugacije odredeno, vremenski proradunata granica
prosjecno izmjerene koncentracije opasne kemikalije u zraku unutar podrucja udisanja radnika s obzirom na
odredeno referentno razdoblje,

4) »bioloska grani¢na vrijednost« je granica koncentracije u odgovaraju¢em bioloSkom gojiliStu odgovarajuce
tvari, njezina metabolita ili pokazatelj ucinka,

5) w»zdravstveni nadzor« je nadzor nad uvjetima rada, ukljuCujuéi razine opasnih kemikalija u radnim
prostorima, provodenje ankete o zdravstvenim tegobama radnika, obilazak mjesta rada i zdravstveni pregled
radnika kada specijalist medicine rada utvrdi da je takav pregled potreban kako bi se utvrdilo njegovo
zdravstveno stanje u svezi s izlozenosti nekim opasnim kemikalijama na radu,

6) »opasnost« je bitno svojstvo opasne kemikalije da moZe potencijalno Stetno djelovati,

7) »rizik« je umnoZak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti toga dogadaja, odnosno
njegove posljedice.

(2) 1zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 4.
Granicne vrijednosti izloZenosti i bioloske grani¢ne vrijednosti
Obvezujuce granicne vrijednosti izloZenosti i bioloske grani¢ne vrijednosti utvrdene su posebnim propisom.
OBVEZE POSLODAVCA
Clanak 5.
Odredivanje i procjenjivanje rizika koji predstavljaju opasne kemikalije

(2) Priispunjavanju obveza vezano za izradu procjene rizika te praéenju stanja zastite na radu, poslodavac prvo
mora utvrditi postoje li opasne kemikalije na mjestu rada.

(2) Ako poslodavac utvrdi prisutnost opasnih kemikalija, mora procijeniti rizik za sigurnost i zdravlje radnika
zbog prisutnosti opasnih kemikalija, sukladno posebnom propisu o izradi procjene rizika, pri cemu mora uzeti
u obzir sljedece:

1) svojstva opasnih kemikalija,

2) podatke o sigurnosti i zdravlju, koje osigurava dobavljac sigurnosno-tehnickim listom u skladu s odredbama
posebnog propisa,

3) razinu, vrstu i trajanje izloZenosti,

4) okolnosti pri radu, koje ukljucuju vrste opasnih kemikalije, te njihove kolicine,
5) granicne vrijednosti za profesionalnu izloZenost ili bioloske grani¢ne vrijednosti,
6) ucinak preventivnih mjera koje su primijenjene ili ¢e tek biti primijenjene,

7) spoznaje koje su rezultat uvedenog zdravstvenog nadzora radnika.

(3) Poslodavac od dobavljaca opasne kemikalije dobiva podatke koji su potrebni za procjenu rizika, a ti podaci
sadrZe posebnu procjenu rizika koja se utvrduje na temelju posebnih propisa o kemikalijama.

(4) Poslodavac mora izraditi procjenu rizika te utvrditi mjere koje ce biti poduzete u svrhu poboljSanja stanja u
skladu s odredbama ¢lanaka 6. i 7. ovoga Pravilnika. Procjena rizika nadopunjuje se posebno prilikom znacajnih
promjena ili kada tako zahtijevaju rezultati zdravstvenog nadzora.



www.preventa.hr

(5) Procjenom rizika moraju se obuhvatiti sve aktivnosti poslodavca s kojima je moguce ocekivati veéu
izloZenost opasnim kemikalijama ili bi zbog drugih razloga mogle uzrokovati Stetne ucinke na sigurnost i
zdravlje radnika, ¢ak i nakon Sto su provedene sve tehnicke mjere.

(6) U djelatnostima i na poslovima gdje su radnici izloZeni rizicima od viSe opasnih kemikalija, rizik se
procjenjuje na temelju rizika koji predstavlja kombinacija svih prisutnih opasnih kemikalija.

(7) U slucaju zapocinjanja s novom djelatnosti kod poslodavca, koja obuhvada opasne kemikalije, s radom se
moZe zapoceti tek kada se procjene rizici nove djelatnosti i provedu utvrdene preventivne mjere.

Clanak 6.
Opca nacela za sprec¢avanje rizika zbog izloZenosti opasnim kemikalijama i primjena u vezi s procjenom rizika

(1) Priispunjenju obveza za osiguranje sigurnosti i zastite zdravlja na radu, pri bilo kojoj poslovima koji uklju¢uju
opasne kemikalije, poslodavac mora poduzeti sve potrebne preventivne mjere, koje su utvrdene odredbama
Zakona o zastiti na radu.

(2) Rizici za sigurnost i zdravlje na radu, koji ukljucuju opasne kemikalije se otklanjaju odnosno smanjuju na
najmanju moguéu mjeru na sljedece nacine:

1) planiranjem i organizacijom rada na mjestu rada,

2) osiguranjem primjerene opreme za rad s opasnim kemikalijama i provodenjem postupaka odrZavanja koji
jamce sigurnost i zdravlje na radu,

3) maksimalnim smanjenjem broja radnika koji su izloZeni ili koji bi mogli biti izloZeni opasnim kemikalijama,
4) maksimalnim smanjenjem trajanja i intenziteta izloZzenosti opasnim kemikalijama,
5) primjerenim higijenskim mjerama,

6) maksimalno moguc¢im smanjenjem koli¢ina opasnih kemikalija na mjestu rada potrebnih za doti¢nu vrstu
poslova,

7) odgovaraju¢im radnim postupcima, ukljucujuci postupke za sigurno rukovanje, skladistenje i prijevoz
opasnih kemikalija i otpadaka koji sadrze takve kemikalije.

(3) Ukoliko rezultati procjene iz stavka 1. ¢lanka 5. ovoga Pravilnika pokaZu rizike za sigurnost i zdravlje radnika,
primjenjuju se posebne sigurnosne i preventivne mjere te mjere za pracenje, utvrdene ¢lancima 7., 8. i 11.
ovoga Pravilnika.

(4) Kada nalazi procjene rizika iz stavka 1. ¢lanka 5. ovoga Pravilnika pokazu da na mjestu rada postoji mali rizik
za sigurnost i zdravlje radnika te kako su za smanjivanje rizika dovoljne mjere provedene u skladu sa stavcima
1.1 2. ovoga €lanka, ne primjenjuju se odredbe ¢lanaka 7., 8. i 11. ovoga Pravilnika.

Clanak 7.
Posebne sigurnosne i preventivne mjere

(1) Poslodavac je duzan osigurati da je rizik koji predstavlja opasna kemikalija smanjen na najmanju mogucu
mjeru.

(2) U provedbi stavka 1. ovoga ¢lanka prednost ima zamjena tvari, na nacin da poslodavac izbjegava uporabu
opasne kemikalije tako da je zamjeni kemikalijom ili procesom koji nije opasan, odnosno koji je manje opasan
za sigurnost i zdravlje radnika pod uvjetima u kojima se koristi.

(3) Kada vrsta djelatnosti poslodavca ne dozvoljava da se rizik odstrani zamjenom opasne kemikalije, uzimajudi
u obzir djelatnost i procjenu rizika iz stavka 1. ¢lanka 5. ovoga Pravilnika, poslodavac osigurava da se rizik smaniji
u najvecoj mogucoj mjeri primjenom sigurnosnih i preventivnih mjera, koje odgovaraju procjeni rizika u skladu
s ¢lankom 5. ovoga Pravilnika

Takve mjere prema navedenom redoslijedu ukljucuju:
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1) planiranje odgovarajuéih radnih procesa i tehnickih regulacijskih naprava te uporabu odgovarajuée opreme
i materijala, da se izbjegne ili Sto viSe smanji oslobadanje opasnih kemikalija koje bi mogle biti opasne za
sigurnost i zdravlje radnika na mjestu rada,

2) primjenu skupnih sigurnosnih mjera na izvoru rizika kao $to je primjereno odstranjivanje opasnih kemikalija
ucinkovitim provjetravanjem te primjerene organizacijske mjere,

3) kada se izloZzenost ne moze sprijeciti drugim sredstvima, koriste se individualne zastitne mjere te osobna
zastitna oprema,

4) U mjere iz podstavka 3. ovoga stavka, ukljuCuje se i zdravstveni nadzor u skladu s ¢lankom 11. ovoga
Pravilnika, kada je to primjereno u odnosu na prirodu i veli¢inu rizika.

(4) Kada poslodavac nije u stanju dokazati da je u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka postignuta odgovarajuca
zasStita zdravlja radnika, poslodavac mora redovito i pri svakoj promjeni uvjeta rada koji bi mogli utjecati na
izloZzenost radnika opasnim kemikalijama provoditi potrebna mjerenja koncentracije opasnih kemikalija koje bi
mogle biti opasne za zdravlje radnika na mjestu rada, posebice vezano uz grani¢ne vrijednosti izloZzenosti.

(5) Poslodavac mora uzimati u obzir rezultate postupaka navedenih u stavku 4. ovoga Clanka pri provedbi
obveza koje utvrduje clanak 4. ovoga Pravilnika, odnosno koje proizlaze iz njega, a kada je prekoracena
propisana grani¢na vrijednost izloZzenosti, poslodavac mora poduzeti mjere, tako da pri izvodenju preventivnih
i sigurnosnih mjera uzme u obzir poduzimanje mjera po prioritetu grani¢nih vrijednosti izlozenosti.

(6) Na temelju cjelokupne ocjene i opcih nacela za sprecavanje rizika iz ¢lanaka 5. i 6. ovoga Pravilnika,
poslodavac poduzima tehni¢ke i/ili organizacijske mjere koje odgovaraju vrsti postupka, ukljucujudi
skladistenje, postupanje i odvajanje nekompatibilnih opasnih kemikalija kako bi radnike zastitio od opasnosti,
koje uzrokuju fizikalno-kemijske karakteristike opasnih kemikalija. Poslodavac u tom slucaju postupa prema
navedenim prioritetima, tako da:

1) sprijeci prisutnost opasnih koncentracija zapaljivih tvari ili opasne koli¢ine kemijski nestabilnih tvari na
radnom mijestu ili da se, kada vrste poslova to ne dopustaju,

2) izbjegne izvore paljenja, koji bi mogli prouzrociti pozar i eksploziju ili neugodne situacije koje bi mogle imati
Stetne fizikalne ucinke na kemijski nestabilne tvari ili smjese tvari, te

3) ublazi stetne ucinke za zdravlje i sigurnost radnika prilikom poZara odnosno eksplozije zbog paljenja upaljivih
tvari ili Stetnih fizikalnih ucinaka, koje uzrokuju kemijski nestabilne tvari ili smjese tvari.

(7) Radna oprema i sigurnosni sustavi, sustavi za odvodenje opasnih kemikalija, koje osigurava poslodavac za
zasStitu radnika moraju biti u skladu s posebnim propisima o projektiranju, proizvodnji, odrzavanju i
ucinkovitosti istih obzirom na zdravlje i sigurnost i zastitu zdravlja radnika.

(8) Ucinkovitost odsisnih sustava mora se redovito provjeravati sukladno hrvatskim normama.

(9) Tehnicke i/ili organizacijske mjere koje poduzima poslodavac, moraju biti sukladne s odredbama posebnog
propisa za opremu i sigurnosne sustave namijenjene uporabi u potencijalno eksplozivnoj atmosferi.

(10) Poslodavac je duzan poduzeti mjere za odgovarajuéi nadzor pogona, opreme i strojeva ili nabavu opreme
za sprecavanje eksplozija ili sustave za odimljavanje prilikom eksplozije.

Clanak 8.
Postupanje u slucaju nezgoda na radu i poremecaja u procesu rada

(1) Kako bi zajamcio sigurnost i zastitu zdravlja radnika poslodavac mora u slucaju nezgoda na radu i
poremecaja u procesu rada zbog opasnih kemikalija na mjestu rada, utvrditi postupke kojima se propisuju
odgovarajuca djelovanja u takvim sluc¢ajevima, sto obuhvaca odgovarajuce vjezbe za evakuaciju koje se moraju
redovito provoditi te osiguranje odgovarajuéih mjera za pruzanje prve pomodi.

(2) Ukoliko dode do dogadaja iz stavka 1. ovoga clanka, poslodavac mora bez odlaganja poduzeti mjere za
ogranic¢avanje posljedica i o tim mjerama obavijestiti ugroZene radnike.

(3) Za ponovnu uspostavu sigurnog stanja, nakon dogadaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan:
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1) poduzeti mjere za Sto brzu sanaciju stanja,

2) dopustiti da samo radnici bez kojih se ne mogu obavljati popravci i drugi neodgodivi poslovi, smiju raditi na
ugrozenom podrucju,

3) radnicima koji smiju raditi na ugroZzenom podrucju staviti na raspolaganje i osigurati koristenje odgovarajuée
osobne zastitne opreme, koju moraju koristiti dok postoji takvo stanje,

4) svim ostalim radnicima ili drugim osobama na radu zabraniti zadrZzavanje u ugroZzenom prostoru dok se ne
uspostavi sigurno stanje,

5) osigurati sustave za upozoravanje i komunikaciju u slucaju povecanog rizika za sigurnost i zdravlje radnika
kako bi se omogucio odgovarajuci odziv i hitna provedba odgovarajucih mjera za slucaj evakuacije i spasavanja.

(4) Poslodavac mora osigurati dostupnost informacija o postupanju u slu¢aju nuzde u vezi s opasnhim
kemikalijama. Dostupnost tih informacija moraju imati odgovarajuce unutarnje i vanjske sluzbe koje djeluju u
slu¢aju nesreée i u hitnim slu¢ajevima. Ove informacije sadrzavaju sljedece:

1) prethodnu obavijest o opasnostima na radu, mjere za utvrdivanje opasnosti, sigurnosne mjere i postupke,
tako da sluzbe za hitno postupanje mogu pripremiti svoje vlastite postupke za otklanjanje poremecaja i
poduzimanje sigurnosnih mjera,

2) sve ostale dostupne podatke o specifi¢nim rizicima, koji mogu nastati u slucaju nezgode ili poremecaja, kao
i podatke o postupcima propisanim u skladu s ovim ¢lankom.

Clanak 9.
Obavjestavanje i osposobljavanje radnika
(1) Poslodavac osigurava da su radnici i njihovi povjerenici za zastitu na radu:

1) upoznati s podacima dobivenim na temelju procjene rizika iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika te obavijeSteni kada
vecée promjene na mjestu rada prouzroce promjene u tim podacima,

2) obavijesteni o opasnim kemikalijama, koje se pojavljuju na mjestu rada, glede vrste tih tvari, rizika za
sigurnost i zdravlje, odgovarajucih granicnih vrijednosti za profesionalnu izloZenost i drugim propisima,

3) osposobljeni i obavijesteni o odgovarajuéim sigurnosnim mjerama i postupanju za njihovu zastitu i zastitu
drugih radnika na mjestu rada,

3) obavijesteni o mogucnosti uvida u svaki sigurnosno-tehnicki list koji se odnosi na opasnu kemikaliju,
4) obavijesteni o postupku dopune procjena rizika sukladno moguéim promjenama.

(2) U slucajevima kada posude, spremnici te ostala vrsta ambalaZe koje se upotrebljavaju za opasne kemikalije
nisu oznacene u skladu s odgovarajuc¢im propisima o oznacavanju opasnih kemikalija i sigurnosnim znakovima
na mjestu rada, poslodavac mora utvrditi sadrzaj posuda i cijevi, vrstu sadrZaja te s njom povezane opasnosti
te sukladno dobivenom rezultatu na propisan nacin oznaciti iste.

OSTALE ODREDBE
Clanak 10.
Zabrane

(1) Kako bi se sprijecilo izlaganje radnika riziku po sigurnost i zdravlje zbog nekih opasnih kemikalija i/ili
djelatnosti, koje ukljucuju te tvari, zabranjuje se ili ograni¢ava proizvodnja, izrada ili uporaba opasnih kemikalija
te djelatnosti, koje su navedene u Prilogu lll. ovoga Pravilnika, u opsegu, koji je utvrden.

(2) Odstupanje od zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se dopustiti samo u sljedeéim slu¢ajevima:
1) kada su jedina svrha znanstvena istraZivanja i ispitivanja zajedno s analizom,
2) za djelatnosti koje su namijenjene odstranjivanju opasnih kemikalija kao sporednih ili otpadnih proizvoda,

3) za proizvodnju kemikalija namijenjenih uporabi kao meduproizvoda, kao i za samu takvu uporabu.
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(3) I1zlaganje radnika opasnim kemikalijama, koje su navedene u stavku 1. ovoga ¢lanka sprjecava se tako da se
proizvodnja i $to brza uporaba takvih kemikalija kao poluproizvoda izvodi u jedinstvenom zatvorenom sistemu,
iz kojeg se mogu navedene tvari osloboditi samo koliko je nuZno za nadziranje procesa ili odrzavanje sustava.

(4) Kada je dozvoljeno odstupanje u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka, nadlezno tijelo inspekcije rada zatrazit
¢e od poslodavca da dostavi sljedeée podatke o:

1) razlozima zbog kojih se zahtijeva odstupanje,
2) koli¢inama opasnih kemikalija koje se koriste godisnje,
3) ukljucenim djelatnosti i/ili reakcijama odnosno procesima,
4) broju radnika koji bi mogao na tome raditi,
5) predvidenim sigurnosnim mjerama za zastitu zdravlja i sigurnost radnika,
6) tehnickim i organizacijskim mjerama za sprecavanje izloZenosti radnika.
Clanak 11.
Zdravstveni nadzor

(1) U skladu s posebnim propisima, koji ureduju sigurnost i zastitu zdravlja na radu, poslodavac mora osigurati
odgovarajuéi zdravstveni nadzor onih radnika, za koje su rezultati procjene rizika iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika
ukazali na rizike po zdravlje zbog izloZzenosti opasnim kemikalijama na radu. Takve mjere ukljucuju vodenje
evidencija o zdravstvenom nadzoru izloZenih radnika i njihovoj dostupnosti radnicima odnosno njihovim
povjerenicima za zastitu na radu.

(2) Zdravstveni nadzor Ciji se rezultati uzimaju u obzir prilikom poduzimanja preventivnih mjera na nekom
radnom mijestu, provodi se:

1) kada je izlozenost radnika opasnim kemikalijama takva da se utvrdena bolest ili Stetni utjecaj na zdravlje
moze pripisati izloZenosti opasnoj kemikaliji,

2) kada postoji vierojatnost da se bolest ili u¢inak pojavi pod posebnim uvjetima rada, i
3) kada tehnike provjere predstavljaju mali rizik za radnike.

(3) Zdravstveni nadzor iz stavka 2. ovoga ¢lanka obuhvaca specificne pretrage, tj. funkcionalne testove za
otkrivanje povecane apsorpcije kemikalija/metabolita i jasno poznate ciljne organe/organske sustave za
otkrivanje znakova bolesti ili djelovanja.

(4) Za opasne kemikalije kod kojih su utvrdene obvezujuée bioloske grani¢ne vrijednosti, prema Prilogu |l ovoga
Pravilnika, obvezan je zdravstveni nadzor u skladu s postupcima iz tog Priloga, a radnici moraju biti obavijeSteni
prije nego li su rasporedeni na poslove koji uklju€uju rizike zbog izlaganja navedenim opasnim kemikalijama.

(5) Poslodavac mora za svakog radnika za kojeg se vrsi zdravstveni nadzor u skladu sa zahtjevima iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, voditi i dopunjavati evidencije izloZenosti opasnim kemikalijama.

(6) Specijalist medicine rada mora za svakog radnika, kod kojeg je tijekom nadzora obavljen zdravstveni
pregled, voditi evidenciju zdravstvenih pregleda zbog izloZenosti opasnim kemikalijama.

(7) Specijalist medicine rada duZan je nakon obavljenog zdravstvenog nadzora poslodavcu preporuciti mjere
za sprjeavanje oStecenja zdravlja kada te mjere smatra neophodnim.

(8) Evidencije o zdravstvenom nadzoru i izloZenosti moraju sadrZavati rezultate provedenog zdravstvenog
nadzora i druge pratece podatke o izloZenosti pojedinca, a biolosko praéenje i s tim povezani zahtjevi su dio
zdravstvenog nadzora.

(9) Evidencije o zdravstvenom stanju i izloZenosti cuvaju se u takvom obliku koji omogucuje kasniji uvid,
uzimajudi u obzir njihovu tajnost.

(10) 1zvodi evidencija iz stavka 9. ovoga C€lanka se na zahtjev dostavljaju nadleznom tijelu inspekcije rada, a
svaki pojedini radnik na svoj zahtjev ima pristup evidenciji o zdravstvenom nadzoru, zdravstvenom pregledu i
izloZzenosti, koje se odnose na njega osobno.
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(11) Kada poslodavac prekine s obavljanjem djelatnosti, duZzan je nadleZznom tijelu inspekcije rada dostaviti
evidencije o zdravstvenom stanju i izloZenosti radnika.

(12) Kada se zdravstvenim nadzorom utvrdi bolest radnika ili Stetni ucinci na njegovo zdravlje, koje su po
misljenju specijalista medicine rada posljedica izloZzenosti opasnim kemikalijama na radu, ili kada se utvrdi da
je bila premasena obvezujuca bioloSka granicna vrijednost, specijalist medicine rada obavjeStava radnika o
rezultatima koji se odnosi na njega osobno zajedno s podacima i savjetom kakvu bi vrstu zdravstvenog nadzora
trebao provesti nakon zavrsenog razdoblja izloZzenosti.

(13) U okolnostima iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika, poslodavac mora:
1) provjeriti procjenu rizika, provedenu u skladu s ¢lankom 5. ovoga Pravilnika,

2) ponovno razmotriti mjere predvidene za uklanjanje ili smanjenje rizika u skladu s ¢lancima 6. i 7. ovoga
Pravilnika,

3) postivati misljenje ovlastenog specijalista medicine rada ili nadleznog tijela inspekcije rada u provedbi mjera
koje su potrebne za otklanjanje ili smanjenje rizika u skladu s ¢lankom 7. ovoga Pravilnika, ukljuCujudi
mogucnost preraspodjele radnika na drugo mjesto rada, na kojem nema rizika za daljnju izlozenost opasnim
kemikalijama,

4) osigurati stalni zdravstveni nadzor i lijec¢nicke preglede bilo kojeg radnika koji je bio izloZen na slican nadcin.
Clanak 12.
Savjetovanje i suradnja s radnicima i povjerenicima radnika za zastitu na radu

Savjetovanje i suradnja s radnicima i njihovim povjerenicima za zastitu na radu o odredbama ovoga Pravilnika
uklju€ujuci i njegove priloge, obavlja se u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti
kemijskim tvarima na radu (»Narodne novinex, br. 155/08).

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinama«.
Klasa: 011-02/15-01/02
Urbroj: 524-03-02-01/4-15-15
Zagreb, 18. kolovoza 2015.
PRILOG I.
POPIS OBVEZUJUCIH GRANICNIH VRIJEDNOSTI ZA PROFESIONALNU IZLOZENOST

Ime tvari | EINECS br. | CAS br. | Granic¢na vrijednost za prof. izloZenost od 8 sati ppm | Kratkotrajna grani¢na
vrijednost za profesionalnu izloZzenost ppm |

mg/m3 | ppm | mg/m3 | ppm |
anorgansko olovo i njegovi spojevi | 0,15 | | | |
PRILOG II.
OBVEZUJUCE BIOLOSKE GRANICNE VRIJEDNOSTI | MJERE ZA ZDRAVSTVENI NADZOR
1. Olovo i njegovi ionski spojevi

1.1 Biolosko pracenje mora ukljucivati mjerenje koncentracije olova u krvi (Pb) uporabom absorpcijske
spektrometrije ili metode, koja daje jednakovrijedne rezultate. Obvezujucéa bioloska granic¢na vrijednost je:

70 pg Pb/100 ml krvi
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1.2 Zdravstveni nadzor provodi se ako:

—je izlozenost koncentraciji olova u zraku vecéa od 0,075 mg/m3, izracunato kao vremenski proracunati prosjek
u 40 sati tjedno, ili

— ako je kod pojedinih radnika izmjerena koncentracija u krvi vec¢a od 40 pg Pb/100 ml krvi.

1.3 Prakti¢ne smjernice za biolosko praéenje i nadziranje zdravlja treba izraditi u skladu s ¢lankom 12. Moraju
sadrzavati preporuke za karakteristine bioloSke pokazatelje (npr. ALAU, ZPP, ALAD) i strategiju za bioloSko
praéenje.

PRILOG III.
ZABRANE

Zabranjena je proizvodnija, izrada ili uporaba kemijskih tvari na radu i djelatnosti, koje ukljucuju dolje navedene
kemijske tvari. Zabrana ne vrijedi ukoliko je kemijska tvar sastavni dio druge kemijske tvari ili otpadaka, ukoliko
je koncentracija kemijske tvari niZza od grani¢ne vrijednosti.

(a) Kemijske tvari

EINECS br. | CAS br. | Ime tvari | Granicna koncentracija, koja je izuzeta |
202-080-4 | 91-59-8 | 2-naftilamin i njegove soli | 0,1 % w/w |
202-177-1 | 92-67-1 | 4-aminodifenil i njegove soli | 0,1 % w/w |
202-199-1 | 92-87-5 | benzidin i njegove soli | 0,1 % w/w |

202-204-7 | 92-93-3 | 4-nitrodifenil | 0,1 % w/w |

(b) Radne aktivnosti

Nijedna.



